FICHE DE POSTE

ASSOCIATION

COMITE DEPARTEMENTAL OLYMPIQUE ET SPORTIF DE LA VIENNE
CDOS 86

POSTE

Chargé(e) de Missions
Candidature jusqu’au 30 avril 2026

DEFINITION

Le, la chargé(e) de missions est recruté(e) par le Comité Départemental Olympique et
Sportif de la Vienne. Il, elle aura pour mission de participer a la mise en ceuvre sur le
département des projets en lien avec le Service Civique dans le Sport, le sport en
entreprise et la lutte contre les addictions dans le mouvement sportif. II, elle aura
également 1’occasion de participer aux autres missions courantes du CDOS.

MISSIONS
PRINCIPALES

1- Développement du Service Civique dans le sport (50%)
'Vous contribuez activement au déploiement et a la structuration du Service Civique dans le
champ sportif a I’échelle du département de la Vienne.
A ce titre, vous :
- Pilotez la mise en ceuvre, le suivi et I’évaluation de 1’activité d’intermédiation
portée par le CDOS
- Développez et mettez en ceuvre des actions de promotion du Service Civique
aupres des associations sportives et partenaires locaux
- Coordonnez les relations avec les structures d’accueil et vous accompagnez
leur montée en compétence
- Coordonnez, concevez et animez les formations civiques et citoyennes a
destination des volontaires
- Assurez un suivi individualisé des volontaires tout au long de leur mission
- Participez aux dynamiques partenariales départementales, notamment dans le
cadre du groupe d’appui au Service Civique
2- Prévention des conduites addictives (20%)
Vous contribuez a la mise en ceuvre d’une politique de prévention a travers le
déploiement du label « Pur Sport ».
A ce titre, vous :
- Déployez une stratégie de communication ciblée aupres des clubs et des
publics sportifs
- Concevez et mettez en ceuvre un plan de développement du label a 1’échelle
départementale
- Créez des outils et supports de sensibilisation adaptés aux différents publics
- Valorisez les actions et événements portés par les structures engagées dans la
démarche
- Animez des actions de sensibilisation et de prévention auprés de publics variés
(jeunes, encadrants, dirigeants)
3- Développer des actions sport en entreprise 20%

'Vous participez au développement d’une offre sportive adaptée aux acteurs économiques
du territoire.

A ce titre, vous :

- Identifiez les besoins des entreprises et proposez des actions favorisant
I’activité physique en milieu professionnel

- Contribuez a la structuration d’une offre cohérente en lien avec le projet de
développement du CDOS

- Assurez la promotion du sport en entreprise a 1I’échelle départementale

- Développez et animez des séances adaptées, notamment auprées de publics
sédentaires

- Participez a la création de partenariats avec les acteurs économiques locaux




MISSIONS

4 — Autres missions 10%

SECONDAIRES Vous contribuez au bon fonctionnement de la structure et a I’accompagnement des acteurs
du mouvement sportif local.
A ce titre, vous :
- Accompagnez les comités et clubs dans la mise en ceuvre de leurs actions
(organisation, structuration, appui méthodologique)
- Apportez un soutien opérationnel aux projets portés par le CDOS et ses
partenaires
- Participez a la vie associative et aux temps forts de la structure (réunions,
événements, instances)
- Contribuez a la gestion courante des activités (appui administratif, logistique,
coordination)
e Maitrise de la méthodologie de gestion de projet
COMPETENCES e  Maitrise des techniques d’animation de réunion et de formation
PROFESSIONNELLES | e Maitrise des outils de bureautiques (Internet, Word, Excel, Power Point)
(SAVOIRS FAIRE) e Maitrise des outils de communication interne et externe (réseaux sociaux, newsletter,
site....)
e Maitrise des spécificités de I’emploi sportif
® (apacité a travailler en équipe
e Animation de séances adaptées
e Organisé(e)
COMPETENCES e Force de proposition et adaptabilité
PERSONNELLES e Dynamique et enthousiaste
(SAVOIRS ETRE) ¢ Disponibilité
e Expérience de travail dans la vie associative et le secteur sportif notamment
Contrat a durée indéterminée
Temps complet - 35 heures par semaine. Groupe 4 CCNS évolutif
Etre titulaire du Permis B.
CADRE DE TRAVAIL/ | Profil APAS / gestion de projet
PROFIL Télétravail (1 a 2 journées par semaine)

Poste basé a Chasseneuil du Poitou (86360).
Déplacements sur le département de la Vienne
Début du contrat : Début juillet 2026






