
 

        
 
 

LE COMITÉ DE LA VIENNE DE HANDBALL RECHERCHE 
 
 
UN ÉDUCATEUR / ENTRAÎNEUR HANDBALL : Salarié du Comité de la Vienne de Handball, sous la 
responsabilité fonctionnelle et hiérarchique du président du Comité 
 
CONTRAT : 

 Type : CDI Temps plein (35h annualisées)  
 Prise de poste souhaitée : 25 août 2025 
 Période d’essai :  3 mois  
 Rémunération : Salaire négociable selon le profil et l’expérience  
 Lieu d’activité : principalement sur le territoire de la Vienne  

 
QUALIFICATIONS REQUISES : 

 Diplôme exigé :  BPJEPS « Sport-Co » mention handball, TPF4, 
Certification « Former les jeunes » ou diplôme équivalent  

 Expérience souhaitée dans l'encadrement des jeunes joueurs, la détection et la sélection.
 
COMPÉTENCES : 

 Bonne connaissance du milieu associatif sportif et du fonctionnement avec des bénévoles 
 Capacité à travailler à la fois en équipe et de manière autonome  
 Maitrise des outils numériques et informatiques 
 Permis B et véhicule indispensable – déplacements sur le département de la Vienne et 

ponctuellement dans la région Nouvelle-Aquitaine.  
 
EXPÉRIENCE PROFESSIONELLE : 

 Pratique en tant qu’entraîneur et/ou arbitre. 
 Implication dans le développement du handball, notamment en milieu scolaire et en 

accompagnement des clubs 
 Connaissance des PPF masculin et arbitrage. 

 
MISSIONS PRINCIPALES : 

 Coordination de la filière masculine en lien avec le PPF 
 Participation aux entraînements de la Section Sportive  
 Suivi du PPF arbitrage (JAJ – école d’arbitrage) 
 Action de développement dans les établissements scolaires et aide aux clubs sur le territoire 
 Implication dans l’Équipe Technique Départementale (ETD) 

 
 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 31 MAI 2025 
 

 
 
 
 
CONTACT : 

OFFRE D’EMPLOI 


